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L’Azienda, nata dapprima come azienda familiare negli anni 50 con la produzione artigianale di
solai in laterizio, si ¢ successivamente sviluppata anche con la commercializzazione di materiali e
prodotti per I’edilizia, si ¢ poi trasformata in srl, ed ha assorbito la GiustiMarcello srl. Oggi la Giusti
stl si esprime all’interno di uno showroom di 1000 mq cui si aggiungono 6.000 mgq di magazzino
interno ed esterno. La Giusti srl ha un Sistema di Certificazione quale la UNI EN ISO 9001 :2015,
ed al suo interno vede operante un Centro di Trasformazione e lavorazione dell’acciaio (piegatura e
taglio di travetti) e lavorazione del legno. L’ Azienda si sta gradualmente consolidando sul mercato
¢, contemporaneamente, si sta impegnando nel continuo consolidamento della formazione e
dell’aggiornamento del proprio personale e del proprio modello di organizzazione delle attivita
produttive. Inoltre, 1’Azienda ha colto nella certificazione del sistema qualita una importante
opportunita di miglioramento continuo: sia internamente, monitorando piu efficacemente e da
vicino tutte le fasi della produzione, che esternamente, nei confronti di quei clienti, sempre piu
numerosi, che richiedono garanzie certe dalle aziende fornitrici e prodotti con standard qualitativi
sempre piu elevati. A tutto cio si aggiunge la consapevolezza di dover mantenere la Certificazione
UNI EN ISO 9001:2015 per la produzione di materiali in acciaio come riportato nel D.M. del
14.01.08 “Norme Tecniche per le Costruzioni”.

La consapevole riflessione che la norma impone di fare all’azienda ha inoltre rappresentato per i
TITOLARI I'opportunita di effettuare una valutazione del percorso sin qui svolto e di porsi pin
concretamente degli obiettivi a breve termine, tra cui:

Continuo miglioramento del prodotto e del servizio fornito;

Impegno costante sulla prevenzione dei problemi, delle carenze e delle urgenze;
Soddisfazione del cliente (edilizia pubblica e privata);

Coinvolgere i dipendenti nel raggiungimento degli obiettivi aziendali.

L’azienda assicura che la politica venga:

Diffusa mediante apposite riunioni di formazione/informazione ed affissione della stessa nei locali
dell’organizzazione;

Applicata mediante verifiche periodiche volte alla verifica del rispetto delle prescrizioni
applicabili;

Sostenuta mediante la verifica dell’impegno e dei suggerimenti del personale volto alla sua
attuazione.

Tutti questi obiettivi, come 1’Azienda ha sottolineato all’inizio, sono volti a migliorare il target
qualitativo dei propri prodotti e dell’azienda stessa in modo da acquisire nuovi clienti e fidelizzare i

clienti attuali.
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